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WAAROM?	
Aanleiding	
Noodzaak	
Kans

HOE?	
Veranderstrategie	
Tijdspad,	fasering	
Interventies

WAARTOE?	
Doel	
Richting	
Toegevoegde	waarde

WIE?	
Eigenaarschap	
Rolverdeling	
Betrokkenheid

WAT?	
Veranderagenda		
Aanpassingen	in	de	
organisatie

Toekomst	

Heden	
.	.	.	.	.	.	.	
Verleden	

(veranderhistorie)

Ambities	

Beleving
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